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COMUNICACAO CONJUNTA CCT 2023/2024
Itajai, 04 de setembro de 2023

Senhores Empresarios e Contadores,

Com a presente comunicamos que foi celebrada a Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2024, para o setor de
comércio varejista que tera vigéncia a partir de 1° de agosto de 2023, estando previsto, em resumo, as seguintes
clausulas:

Reajuste salarial

As empresas que compdem a categoria econdmica repassardo aos salarios de todos os seus empregados a partir de 01
de agosto de 2023, o indice negociado na data base de 4,5% ( quatro virgula cinco por cento), em uma unica parcela,
calculado sobre os salarios do més de agosto de 2022, ja cormrigidos pela Convengdo Coletiva 2022/2023, ficando
automaticamente compensadas do percentual de reajuste as antecipagdes legais e/ou espontaneas concedidas pelas
empresas entre 1° de agosto de 2023 até 31 de julho de 2023.

Paragrafo primeiro: O reajuste de que trata esta clausula retroagira a 01/08/2023.

Paragrafo primeiro: Com a aplicagéo do indice acima negociado, ficam quitadas todas e eventuais perdas salariais do
periodo de 01/08/2022 a 31/07/2023.

Piso Salarial

Ficam estabelecidos, a partir de 01 de agosto de 2023, os seguintes salarios normativos para a categoria:

a) Na admissdo (experiéncia): R$ 1.790,00 (um mil setecentos e noventa reais)

b) Efetivo: R$ 1.976,00 (um mil novecentos e setenta e seis reais)

Paragrafo primeiro - Aos empregados admitidos a partir do més de agosto de 2023 e que ndo possuam experiéncia no
~ramo de comércio varejista de no minimo 06 (seis meses) (art. 442-A CLT), comprovada através de contrato de trabalho

formal registrado em sua CTPS, somente receberdo o valor do maior piso depois de decorridos 120 (cento e vinte) dias

da respectiva contratagédo. Essa regra nao se aplica aos empregados admitidos em supermercados.

Paragrafo segundo - Os empregados que exercerem as fungdes de empacotadores de supermercados (boca-de-caixa)

e aqueles que exercerem exclusivamente a fungdo de office-boy, receberdo o valor fixo mensal indicado na letra “A” do

caput desta clausula.

Paragrafo terceiro - Enquadram-se na mesma excegdo do paragrafo anterior, os empregados nas fungdes de servigos

de limpeza para empresas que possuam, no maximo, até 05 empregados;

Paragrafo quarto — A fungdo de office-boy fica limitada a um empregado a cada 20 funcionarios por empresa, nao

podendo exceder a esse limite, caso exceda ao limite, os empregados fardo jus ao piso conforme letra “B” do caput

desta clausula.

Quebra de Caixa

Os empregados que exercem a fungdo exclusiva de caixa e cobradores externos, receberdo mensalmente, a titulo de
quebra de caixa, o valor fixo de R$ 177,00 (cento e setenta e sete reais), cujo adicional sera enquanto exercerem a
mencionada fungdo.

Paragrafo primeiro: o empregado se responsabilizara por eventuais faltas de valores no caixa.

DAS CLAUSULAS DE ADESAO POR ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Com fundamento no que dispde o artigo 611-A da CLT, nos principios da autonomia privada coletiva e da adequagao
setorial negociada, bem como, conforme aprovagdo assemblear das categorias profissional e econdmica, fica facultado
as empresas associadas e ndo associadas aderir as clausulas abaixo elencadas, desde que para tanto e como
condigéo de utilizagéo valida e legal das referidas nommas solicite adesdo ao Acordo Coletivo de Trabalho, mediante as
seguintes condigdes:

| - As empresas devem estar adimplentes com suas obrigagdes perante os Sindicatos Patronal e Profissional quanto ao
cumprimento das normas estabelecidas na Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2024;

Il - As empresas interessadas em aderir ao Acordo Coletivo de Trabalho deverdo enviar requenmento por escnto com

antecedéncia _minima _de 07 (sete dias), para os e-mails sindilojas
juridico@sindilojasitajai.com.br, com cdpia para homologacao3@secitajai.com.br

Solicitando adesédo informando os dados da empresa (CNPJ, enderego, telefone, e-mail e responsavel por assinar o
documento perante a empresa.
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Ill — Os Acordos Coletivos que tratam das matérias trabalhista acima elencadas, terdo eficacia mediante a assisténcia
dos dois sindicatos signatarios desta CCT.

Clausulas constantes do Acordo Coletivo de Trabalho:

1-
2
3
4-

Trabalho em Feriados — Comércio Em geral;
Compensacao de horas e banco de horas;
Intervalo Intrajornada;

Controle Altemativo de Jornada de Trabalho;

Qualquer duvida entrar em contato com os sindicatos: Sindilojas Itajai (patronal) 47 2033-6622, SEC ltajai (empregados)
47 3348-1972.

Atenciosamente, e
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g Enari Paulo Roberto Ladwig

Presidente Sindilojas Presidente Sindicato Comercidrios




