CCT 2024/2025

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITAJAI, CNPJ n. 84.306.943/0001-37, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BENTO FERRARI;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAJAI, CNPJ n. 84.307.370/0001-66,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO LADWIG;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
agosto de 2024 a 31 de julho de 2025 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores no
comércio varejista em todos o0s setores, com abrangéncia territorial em Balneario
Picarras/SC, Ilhota/SC, Itajai/SC, Luiz Alves/SC, Navegantes/SC e Penha/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corre¢fes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DA NEGOCIACAO SALARIAL

As empresas que compdem a categoria econdmica repassardo aos salarios de todos os seus
empregados a partir de 01 de agosto de 2024, o indice negociado na data base de 5% (cinco
por cento), em uma Unica parcela, calculado sobre os salarios do més de agosto de 2023, ja
corrigidos pela Convencédo Coletiva 2023/2024, ficando automaticamente compensadas do
percentual de reajuste as antecipacdes legais e/ou espontaneas concedidas pelas empresas
entre 1° de agosto de 2023 até 31 de julho de 2024.

Paragrafo primeiro: O reajuste de que trata esta clausula retroagira a 01/08/2024, ou seja, sera
concedido no salario do més de agosto. As empresas que ja fecharam a folha de pagamento de
agosto, poderéo pagar as diferencas na folha de setembro/2024.

Paragrafo segundo: Com a aplicacdo do indice acima negociado, ficam quitadas todas e
eventuais perdas salariais do periodo de 01/08/2023 a 31/07/2024.

CLAUSULA QUARTA — PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos entre 01 de agosto de 2023 a 31 de julho de 2024 receberdo o
aumento salarial de que trata a clausula “Da Negociagao Salarial” de forma proporcional, a razdo
de 1/12 avos por més trabalhado.



CLAUSULA QUINTA - CORREQAO SALARIAL PROXIMA DATA BASE
A base de calculo de correcao da proxima data base (01/08/2025) sera o valor dos pisos fixados

nesta CCT (clausula “Piso Salarial”), letras “a” e “b”.

CLAUSULA SEXTA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos, a partir de 01 de agosto de 2024, os seguintes salarios normativos para a
categoria

a) Na admisséo (experiéncia): R$ 1.888,00 (um mil oitocentos e oitenta e oito reais)
b) Apos contrato de experiéncia: R$ 2.085,00 (dois mil oitenta e cinco reais)
c) O piso foi reajustado com o indice de 5,5% (cinco virgula cinco por cento)

Paragrafo primeiro - Os empregados que exercerem as func¢des de empacotadores de
supermercados (boca-de-caixa) e aqueles que exercerem exclusivamente a funcao de office-
boy, receberao o valor fixo mensal indicado na letra “A” do caput desta clausula.

Paragrafo segundo - Enquadram-se na mesma excecao do paragrafo anterior, os empregados
nas funcdes de servicos de limpeza para empresas que possuam, no maximo, até 05
empregados;

Paragrafo terceiro - A funcao de office-boy fica limitada a um empregado a cada 20 funcionéarios
por empresa, ndo podendo exceder a esse limite, caso exceda ao limite, os empregados farao
jus ao piso conforme letra “B” do caput desta clausula.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA SETIMA - FECHAMENTO DAS COMISSOES

Independente da data do fechamento das comissbes, as empresas deverdo efetuar o
pagamento do valor respectivo no mesmo prazo legal dos salarios, ou seja, até o 5° dia atil do
més subsequente.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS SALARIAIS

Serdo validos para todos os efeitos, além dos obrigat6rios por lei, os descontos efetuados pela
empresa nas verbas salariais dos seus empregados, desde que por eles autorizado por escrito,
nos termos do artigo 462 da CLT.

Paragrafo primeiro: os descontos de que tratam o caput desta clausula, compreendem, além
dos previstos no artigo 462 da CLT, aqueles referentes a plano de saude médico/hospitalar e
ou odontoldgicos e seguros de vida em grupo.

Paragrafo segundo: os empregados poderdo, a qualquer tempo, solicitar por escrito, a
desisténcia dos descontos acima citados e que tenha autorizado, devendo antes, contudo,
saldar eventuais débitos pendentes.

Outras normas referentes a saléarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA NONA - GARANTIA SALARIAL DO COMISSIONISTA

Para os empregados que receberem somente sob comissdo, desde que estas ndo atinjam no
més o valor de 01 (um) piso da categoria, terdo garantida a complementacao de suas comissdes
até o valor correspondente a 01 (um) salario normativo da categoria.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercem a funcédo exclusiva de caixa e cobradores externos, receberao
mensalmente, a titulo de quebra de caixa, o valor fixo de R$ 186,00 (cento e oitenta e seis), cujo
adicional sera enquanto exercerem a mencionada funcao.

Paragrafo primeiro: o empregado se responsabilizara por eventuais faltas de valores no caixa.
Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

O trabalhador comerciario de ambos 0s sexos, que a partir da vigéncia desta convencao, falecer,
0os dependentes receberdo de uma sé vez na apresentacdo do atestado de obito, um piso
salarial a titulo de auxilio funeral.

Paragrafo Unico: as empresas que mantiverem seguro de vida individual ou em grupo que
contemple indenizacdo por morte no valor equivalente ou superior a um piso salarial, ficam
desobrigadas do cumprimento desta clausula.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissédo, Modalidades
Normas para Admisséo/Contratagdo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador fornecera a seu empregado 01 (uma) via de contrato de trabalho, quando
celebrado por escrito, independente da anotacdo da CTPS.

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MOTIVO DA RESCISAO

No caso de rescisao, por justa causa, do contrato de trabalho de iniciativa do empregador, este
devera comunicar ao empregado, por escrito, 0 motivo da dispensa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS DEMISSIONAIS

As empresas de grau de risco 1 e 2 poderao, a partir deste instrumento, prorrogar de 135 (cento
e trinta e cinco) para até 270 (duzentos e setenta) dias, 0 prazo dos exames periodicos para
efeito de dispensa dos exames demissionais de seus empregados desligados.



Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio integral dado pelo empregador, no caso de o
empregado obter novo emprego antes do respectivo término, sendo-lhe devida em tal hipétese
a remuneracao proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Unico — em carater provisorio e pelo periodo de vigéncia desta convenc¢do, acordam
as partes que a empregada gestante, no retorno de sua licenca maternidade, ficara dispensada
do cumprimento de aviso prévio, no caso de pedido de demissao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APLICACAO INDENIZACAO ADICIONAL ARTIGO 9° DA LEI
7.238

Para dirimir eventuais davidas, definem as partes que a indenizagéo adicional de que trata o art.
9° da Lei 7.238, somente sera devida para os empregados cujo término do aviso prévio ocorra
no més de julho, sendo que o0 aviso prévio que tiver término no més de agosto devera ser
ressalvado no ato da homologacédo eventuais diferencas.

Paragrafo Unico — o periodo de aviso prévio indenizado sera considerado como tempo de
servigo para todos os efeitos legais.

Relacdes de Trabalho — Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRE-APOSENTADORIA

Para os empregados que contarem com mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa, fica
garantido o emprego e o salario nos 18 (dezoito) meses que antecederem a data que completar
tempo de contribuicdo para aposentadoria, proporcional ou integral, 0 que ocorrer primeiro.

Paragrafo primeiro - Adquirindo o empregado tempo de contribuicdo necessario para a referida
aposentadoria, a garantia acima automaticamente se extinguira.

Paragrafo segundo — O empregado somente fara jus a garantia estabelecida no caput desta
clausula, se comprovar perante o empregador contagem de tempo de contribuicdo do INSS que
comprove sua condicdo de pré-aposentadoria.

Paragrafo terceiro - € condicdo também desta garantia de emprego, que o empregado
encaminhe a empresa no prazo de trinta dias do seu recebimento, o documento comprobatério
da contagem de tempo de servico, expedido pelo érgdo previdenciario respectivo, a fim de que
possa a empresa registrar no seu quadro de empregados estaveis a mencionada garantia.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CHEQUES SEM FUNDO

N&o havera desconto na remuneracéo do empregado da importancia correspondente a cheques
recebidos quando na fungdo de caixa ou assemelhados, desde que cumpridas as normas
regulamentares estabelecidas pela empresa previamente e por escrito.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA



A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel e do
gerente ou seu substituto, dentro do turno de trabalho. Se houver impedimento, por
determinacdo superior, para que o operador acompanhe a conferéncia, ficard o empregado
isento da responsabilidade por eventuais erros existentes.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - SERVICOS DE LIMPEZA

Fica proibida a execucdo de trabalho de faxina (destinada a zeladora, servente ou
assemelhado), por empregados ndo contratados para esse fim, excetuando-se 0s pequenos
servicos de limpeza nas suas préprias secdes de trabalho.

Jornada de Trabalho — Duracdao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REUNIOES DE TRABALHO

As reunides de trabalho, quando de comparecimento obrigatério, deverao ser realizadas durante
a jornada normal ou se fora dela, mediante o pagamento do periodo de sua duracdo como horas
extras.

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM FERIADOS - MERCADOS,
SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS

Os mercados, supermercados e hipermercados poderdo convocar seus empregados para

trabalhar em dias feriados e optar pelo pagamento na forma das letras “a” ou “b”, mediante as
seguintes condicoes:

a) Fornecimento de lanche, um vale compras no valor de R$ 99,00 (noventa e nove reais) que
devera ser fornecido até o ultimo dia do més em que foi efetuado o trabalho, e uma folga
remunerada, ou,

b) Pagamento de 100% de horas extras.

Paragrafo primeiro: Ocorrendo dois feriados no mesmo més, o prazo para a concessao da folga
remunerada de que o caput desta clausula sera de 45 dias do més subsequente ao feriado
laborado.

Paragrafo segundo: O repouso de que trata o caput desta clausula ndo podera ser compensado
nos termos da clausula “Compensacao de Horario e Banco de Horas” deste Acordo Coletivo.

Paragrafo terceiro: Os feriados que coincidirem com os domingos seréo considerados como tal,
devendo as empresas que laborar cumprir todas as condi¢des previstas no caput desta clausula
e no paragrafo primeiro.

Paragrafo quarto: Os empregados nédo poderao ser convocados ao trabalho nos dias 1° de maio
e 25 de dezembro, feriados em que os trabalhadores deverdo gozar obrigatoriamente de folga.

Paragrafo quinto: As empresas que, independente do niumero de empregados, convocarem
seus trabalhadores para laborar nos feriados dos dias 01 maio e 25 de dezembro, ficardo
sujeitas a uma multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), por infracdo para cada dia trabalhado, a



ser aplicada pelo Sindicato dos Empregados no Comeércio de Itajai. No dia 1° de janeiro as
empresas poderdo convocar seus empregados para o trabalho a partir das 15:00h.

Paragrafo sexto: Nao se constituira infracdo passivel de multa de R$ 20.000,00, prevista no
paragrafo quinto, o trabalho desenvolvido nos dias feriados pelo pessoal de manutencéo,
vigilancia e limpeza, desde que ndo envolva atendimento a clientes.

Paragrafo sétimo: para fins deste Acordo Coletivo sao feriados:
a) Nacionais (para todos os municipios da base territorial):
- 1° de janeiro (confraternizagao universal);
- 1° de maio (dia universal do trabalho);
- 21 de abril (Tiradentes);
- 07 de setembro (Independéncia do Brasil);
- 12 de outubro (N. S. Senhora Aparecida);
- 02 de novembro (Finados);
- 15 de novembro (Proclamacao da Republica);
- 20 de novembro (Consciéncia Negra);
- 25 de dezembro (Natal).
b) Estadual - para todos os municipios da base territorial
- 11 de agosto (dia do Estado de Santa Catarina — comemorado no 1° domingo seguinte)
c) Municipais (Itajai)
- sexta-feira da Paixdo (mével), conforme decreto municipal
- Corpus Christi (mével); conforme decreto municipal
- 15 de junho (Aniverséario do Municipio); conforme decreto municipal
- 02 de novembro (Finados). conforme decreto municipal
d) Municipal (Navegantes)
- 02 de Fevereiro (Dia de Nossa Senhora dos Navegantes); conforme decreto municipal
- sexta-feira da Paixdo (mével); conforme decreto municipal
- Corpus Christi (mével); conforme decreto municipal
- 26 de agosto (Fundacgéo do Municipio). conforme decreto municipal
e) Municipal (Penha)
- sexta-feira da Paixao (movel); conforme decreto municipal
- Festa do Divino; conforme decreto municipal
-Corpus Christi (moével); conforme decreto municipal
- 19 de julho (Emancipag&o do municipio). conforme decreto municipal
f) Municipal (Balneario Pigarras)

- 24 de Janeiro (Consagracéo de Nossa Senhora Paz/Padroeira Municipal); conforme decreto
municipal

- sexta-feira Santa (mdvel); conforme decreto municipal



- Corpus Christi (moével); conforme decreto municipal

- 14 de dezembro (Instalacdo do Municipio). conforme decreto municipal
g) Municipal (Luis Alves)

- Conforme decreto municipal especifico. conforme decreto municipal

h) Municipal (llhota)

- Conforme decreto municipal especifico.

Paragrafo Unico: Fica esclarecido que ocorrendo a extingéo por lei do feriado aqui relacionado,
extinguem-se também as obriga¢des previstas nesta clausula.

Compensacéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal remunerado, para todos os empregados, independentemente de género,
devera coincidir, pelo menos uma vez, no periodo de 03 (trés) semanas, com o domingo. Ou
seja, a cada dois domingos trabalhados o terceiro sera obrigatoriamente de folga.

Paragrafo Unico: esta clausula tera vigéncia até 31/12/2024.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares ou
vestibulares coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de
ensino oficial ou autorizado legalmente e mediante comunicacao prévia ao empregador, com o
minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovacéao oportuna.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DA MAE OU PAlI COMERCIARIO

Serdo abonadas 6 (seis) faltas ao trabalho por ano, da mée ou do pai comerciario, para
acompanhamento de filho até 14 anos, para consulta médica ou internacdo hospitalar
devidamente comprovada por declaracdo médica.

Paragrafo Unico — A auséncia de comprovante médico do acompanhamento, transformara a
falta abonada em falta injustificada.

Férias e Licencas
Duracgéo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INICIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.

Remuneracao de Férias



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS
RESCISORIAS DO COMISSIONISTA

O calculo de férias, o 13° salario e aviso prévio dos comissionistas, tera por base de calculo o
valor médio das comissdes dos ultimos 12 meses, devidamente corrigida pela variagdo do INPC
correspondente.

Paragrafo primeiro: Caso tratar-se de salario misto, sera acrescido o salario fixo contratual a
meédia das comissfes corrigidas na forma acima, para efeito do pagamento daquelas verbas,
com o divisor de 220 horas, mais as horas extras laboradas no més (Sumula 340 do TST).

Paragrafo segundo: Os valores das remuneracdes recebidas pelos comissionistas nos ultimos
12 (doze) meses serdao obrigatoriamente relacionados no verso da rescisao contratual do
empregado.

Paragrafo terceiro: O célculo das férias sera elaborado com base no periodo aquisitivo
respectivo.

Paragrafo quarto: O célculo do décimo terceiro salario serd efetuado pelo periodo calendario
ano.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado desligado da empresa, demitido sem justa causa ou que rescindir
espontaneamente o contrato de trabalho, tera direito a indenizacdo de férias proporcionais a
razdo de 1/12 avos da respectiva remuneracdo mensal, acrescida de 1/3 (um terco), por més
completo de trabalho ou fragdo igual ou superior a 15 dias.

Paragrafo unico: O empregado demitido por justa causa, ndo fara jus ao pagamento
proporcional das férias acrescida de um terco.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO
Serao instalados assentos nos locais de trabalho para descanso durante a jornada.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO E INSTRUMENTO DE
TRABALHO

Serdo fornecidos, gratuitamente aos trabalhadores, quando exigidos por Lei ou pelos
empregadores, 0s equipamentos de protecao individual, bem como uniforme, calcados e
instrumentos de trabalho.

Aceitacdo de Atestados Médico
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS



O prazo para entrega dos atestados médicos sera de até 48 horas a contar da data de emisséo,
caso contrario a falta sera tida como injustificada e acarretara a perda da remuneracéo do dia
e também enseja a perda da remuneragdo do repouso semanal.

Relagdes Sindicais
Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DAS GUIAS E RECOLHIMENTO
DA CONTRIBUIQAO NEGOCIAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos trabalhadores no comércio, reunidos em
assembleia geral extraordinéria realizada no dia 05/06/2024, convocada por edital publicado na
pagina t4 do Jornal Diarinho do dia 29 e 30/06/2024 (Edicdo On line e fisica), as empresas
descontardo de seus empregados abrangidos pela Convencéo Coletiva de Trabalho 2024/2025,
a importancia equivalente a 3% da remuneracao dos mesmos nos meses de novembro/2024 e
julho/2025, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL, recolhendo as respectivas importancias em
guias préprias fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Itajai, em favor do
mesmo, até o dia 10 do més subsequente ao desconto. O desconto de 3% (trés por cento) sera
limitado ao valor de R$ 80,00 (oitenta Reais) por empregado a cada contribuicao.

Paragrafo Primeiro - Por decisdo do Supremo Tribunal Federal, no sentido de que é
constitucional o desconto da contribuicdo assistencial sobre os salarios de todos os empregados
em favor do sindicato laboral decorrente da Convencdo Coletiva de Trabalho, deverdo as
empresas que compdem a categoria econdmica, descontar o valor correspondente na folha
salarial de todo o seu quadro funcional, sempre quando ocorrer a celebracdo da Convencéo
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo — O empregado podera se opor ao desconto da contribuicdo negocial,
devendo, para isto, apresentar pessoalmente no sindicato profissional carta escrita de proprio
punho, em 02 (duas) vias sendo que o prazo para entrega sera de 01/11/2024 a 14/11/2024
para a contribuicdo de novembro/2024 e de 01/07/2025 a 11/07/2025 para a contribuicdo de
julho/2025, de segunda a sexta-feira, das 13:00 as 18:00 horas, encaminhando c6pia da mesma
ao empregador com o devido protocolo do sindicato.

Paragrafo Terceiro — Os trabalhadores ficam responsaveis pela entrega da sua via protocolada
pelo sindicato, no departamento pessoal da empresa ou contabilidade responsavel, antes do
fechamento da folha de pagamento do més do respectivo desconto.

Paragrafo Quarto - Até o dia 30 do més subsequente ao do desconto, as empresas enviarao
ao Sindicato signatario, a relacdo dos empregados contribuintes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que compdem a categoria econdmica, associadas ou nao, beneficiarias desta
Convencao Coletiva, recolherdo em favor Sindicato do Comércio Varejista de Itajai, na data
abaixo em guia prépria, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, para a manutencdo dos
servigos assistenciais da entidade, segundo deliberacdo da Assembleia Geral de 10/07/2024,
convocada por edital publicado na pagina 02 do Jornal “A Noticia” do dia 03/07/2027 (edic&o



on-line — www.nsctotal.com.br/publicidadelegal) e amplamente divulgado nos meios de
comunicacdo da entidade (Instagram, Facebook e WhatsApp) respectivamente e que lhe
faculta o art. 89, inciso 1V da Constituicdo Federal, o artigo 513 da C.L.T., e recente deciséo do
Supremo Tribunal Federal sobre a Constitucionalidade das contribui¢gdes instituidas em
convencdes a acordos coletivos de trabalho, como contrapartida pecuniaria em face de
representatividade absoluta da Entidade Patronal em favor de toda a categoria, de acordo com
a tabela abaixo:

Categoria Numero de empregados  Valor da Contribuicdo
01 De 01 a 03 empregados R$ 200,00
02 De 04 a 06 empregados R$ 300,00
03 De 07 a 10 empregados R$ 498,00
04 De 11 a 20 empregados R$ 653,00
05 De 21 a 30 empregados R$ 830,00
06 Acima de 30 empregados R$ 1.215,00

Paragrafo primeiro - A contribuicdo acima referida deve ser recolhida até o proximo dia 10 de
outubro de 2024, sendo que apds esta data, as empresas inadimplentes estardo sujeitas a
multa ndo compensatoria de 2% (dois por cento) sobre o valor respectivo e juros de mora, sem
prejuizo de eventual cobranca judicial.

Paragrafo segundo: As empresas associadas em dia com o pagamento da mensalidade
associativa ficam isentas do pagamento da contribuicdo assistencial patronal.

Paragrafo terceiro: a contribuicdo € devida por todas as empresas do grupo, matriz e filiais, ou
seja, por CNPJ.

Paragrafo quarto: Esta contribuicdo é obrigatéria para todas as empresas representadas pelo
sindicato patronal, conforme estabelecido pela legislacdo e jurisprudéncia aplicaveis,
respeitando-se o direito de oposicdo desde que o facam através de correspondéncia registrada
e com aviso de recebimento (AR) dirigido ao sindicato patronal no periodo compreendido entre
os dias 09 até 20 de setembro de 2024, para 0 endereco: Rua José Ferreira da Silva, 43, Centro,
88301-335, Itajai/SC, ou encaminhado para o e-mail sindilojas@sindilojasitajai.com.br

A oposicao deverd ser assinada pelo responséavel legal da empresa, bem como enviada de e-
mail da empresa, ndo serdo aceitas oposi¢cdes assinadas ou encaminhadas por contadores.

Paragrafo quinto: As empresas que forem constituidas apds o dia 20/09/2024, terdo o prazo
de 10 dias uteis para oposicéo, ap0s efetivo cadastro na Receita Federal.

Paragrafo sexto: Ficam as empresas cientes de que o ndo recolhimento desta contribuicdo
implicara a auséncia de assisténcia patronal em eventuais demandas futuras.

Outras disposicdes sobre relagéo entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — PENALIDADES
Ficam estabelecidas as seguintes penalidades:

Pelo ndo cumprimento das clausulas, fica estabelecida as seguintes penalidades por infracdo
gue revertera em favor do Sindicato da categoria profissional, ou em favor do trabalhador
quando requerido individualmente.

* Para empresas com até 05 empregados ..........ccccceeevvnnnes 01 piso salarial;
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* Para empresas com 06 a 15 empregados ..........ccccceeennnn. 02 pisos salariais;
* Para empresas com 16 a 25 empregados ....................... 03 pisos salariais;
* Para empresas com mais de 25 empregados ................... 04 pisos salariais.

Pardgrafo Unico. Nas clausulas em que for possivel o Sindicato Profissional comunicara a
empresa infratora, por escrito, a existéncia da irregularidade, concedendo 30 (trinta) dias para
a sua regularizagao.

Outras disposicfes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

Faculta-se a empresa optar pela homologacao das rescisées de contrato de trabalho perante o
sindicato profissional, sendo que em caso de solicitacdo de homologacédo pela empresa sera
cobrado uma taxa de servico em favor do sindicato assistente.

Paragrafo primeiro — Caso a op¢do de homologacao junto a entidade laboral seja solicitada
pelo empregado, este devera, obrigatoriamente, obter a anuéncia do empregador, sendo que o
valor referente a taxa servico sera cobrada do empregado nas seguintes condicdes:

a) Assisténcia serd gratuita para o empregado filiado e contribuinte do sindicato.

b) Para o empregado ndo contribuinte, a assisténcia sera custeada pelo empregado mediante
taxa instituida pelo sindicato laboral.

Disposigcdes Gerais
Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS CLAUSULAS DE ADESAO AO ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO

Com fundamento no que dispde o artigo 611-A da CLT, nos principios da autonomia privada
coletiva e da adequacao setorial negociada, bem como, conforme aprovacdo assemblear das
categorias profissional e econdmica, fica facultado as empresas associadas e ndo associadas
aderir as clausulas abaixo elencadas, desde que para tanto e como condicdo de utilizac&o valida
e legal das referidas normas solicite adesdo ao Acordo Coletivo de Trabalho, mediante as
seguintes condicoes:

| - As empresas devem estar adimplentes com suas obrigacdes perante o Sindicato
Patronal bem como os trabalhadores deverdo estar adimplentes perante o Sindicato
Profissional quanto ao cumprimento das normas estabelecidas na Convencédo Coletiva de
Trabalho 2024/2025, inclusive no que respeitas as contribuicbes estabelecidas no presente
instrumento coletivos.

Il - As empresas interessadas em aderir ao Acordo Coletivo de Trabalho deverdo enviar
requerimento por escrito, com_antecedéncia minima de 07 (sete dias), para os e-mails
sindilojas@sindilojasitajai.com.br; juridico@sindilojasitajai.com.br, com copia para
homologacao3@secitajai.com.br , solicitando adesao informando os dados da empresa (CNPJ,
endereco, telefone, e-mail e responsavel por assinar o documento perante a empresa.

Clausulas de adesao constantes do Acordo Coletivo de Trabalho:
1- Trabalho em Feriados — Comércio Em geral;
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2- Compensacao de horas e banco de horas;
3- Intervalo Intrajornada;
4- Controle Alternativo de Jornada de Trabalho.

[l — Os Acordos Coletivos que tratam das matérias trabalhista acima elencadas, teréo eficacia
mediante assisténcia dos dois sindicatos signatarios desta CCT.

IV — As empresas que descumprirem clausulas contidas no acordo ficam sujeitas a aplicacao
da multa, conforme previsto na clausula “Penalidades”, desta CCT.

V — As empresas que convocarem seus empregados para trabalhar em dias feriados sem a
respectiva adesdo ao instrumento coletivo previsto nesta CCT, estardo sujeitos a aplicacdo de
multa pelo sindicato dos trabalhadores no valor de R$ 3.000,00 por infracéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS

E por estarem justos e convencionados, assinam a presente Convencao Coletiva de Trabalho,
em 03 (trés) vias de idéntico teor, para os fins de direito e com aplicacdo imediata.

Itajai/SC, 28 de agosto de 2024.
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